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Stellenausschreibung: Praktikantin

Das Buro fur nachhaltige Kompetenz B-NK GmbH, Ingenieurbdro fur Landschafts- und
Verkehrsplanung sowie Unternehmensberatung, sucht ab sofort eine Praktikantin far die
Mitarbeit bei partizipativen, gender- sowie diversityorientierten Forschungs- und
Beratungsprojekte in den Bereichen Mobilitatsforschung, Landschafts- und Verkehrsplanung,
Grune Infrastruktur, Umweltbildung, Nachhaltigkeitsforschung sowie Technik- und
Ingenieurwissenschaften.

Seit mehr als 15 Jahren haben wir uns erfolgreich darauf spezialisiert in den scheinbar
geschlechtsneutralen Bereichen, wie Stadtplanung, Verkehrsplanung, Mobilitatsforschung,
Technik- und Ingenieurwissenschaften - aber auch in der Umwelt- und
Nachhaltigkeitsforschung -, die Relevanz von Gender- und Diversity-Dimensionen
aufzuzeigen und gemeinsam mit den handelnden Personen Strategien zu entwickeln,
Gender- bzw. Diversity-Perspektiven auch in diese Felder einzubringen.

Die Stelle wird im Rahmen einer Férderung durch die FFG ,,FEMtech Praktika fur Studentinnen
2021 - Herbstteil“ vergeben. In dieser Ausschreibung werden Praktikumsplatze fir weibliche
Studierende in technischen und naturwissenschaftlichen Studienrichtungen fur maximal 6
Monate geférdert. https://www.ffg.at/femtech-praktika

Aufgabenbereiche

¢ Inhaltliche, operative und administrative Projektmitarbeit

¢ Recherchieren und Aufbereiten von Rechercheergebnisse

e Zuarbeit zu empirischen Arbeiten (Erhebung, Auswertung, Interpretation) und bei der
Erstellung von Empfehlungen und Leitfaden

o Mitarbeit bei der Erstellung von Analysen, Auswertungen, Berichten und (grafischen)
Ergebnis-Darstellungen

 Mitarbeit bei der Offentlichkeitsarbeit und Projektkommunikation
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Anforderungsprofil

Masterstudium der Landschaftsplanung, Raumplanung, Geografie, Umwelt, Bio- und
Ressourcenmanagement oder vergleichbares (Nachhaltigkeitsmanagement)
Spezialisierung/Vertiefung in den Bereichen Mobilitat, Nachhaltigkeit, Bildung und
Beteiligung sowie in Gender- und Diversity-Fragen

Erfahrungen in der empirischen Forschung (Befragungen, Beobachtungen, quantitative
und qualitative Auswertungsverfahren) von Vorteil

Gender- und Diversity-Kompetenz (Fahigkeit, Geschlechter- und Diversitatsaspekte in
professionellen Fragestellungen zu erkennen und gleichstellungsorientierte MaBnahmen
zu entwickeln) erwunscht bzw. Bereitschaft sich diese Kompetenz anzueignen
Erforderliche IT-Kompetenzen: Adobe CS, SPSS, Anwendungs-Know-how in gangigen
Baroprogrammen inkl. CMS und Datenbanken, WordPress

Englisch (mindestens Level B2)

Teamfahigkeit

Selbststandige und strukturierte Arbeitsweise

Lern- und Reflexionsbereitschaft

Wir bieten

Wertschatzendes Arbeitsklima

Inter- und transdisziplinare Teams in den unterschiedlichen Forschungs- und
Beratungsprojekten

Zentral gelegenes Buro (Wien, U4 Pilgramgasse)

Freie Zeiteinteilung im Rahmen der definierten Arbeitszeit und Home-Office Mdglichkeiten

Arbeitszeit: 32 Wochenstunden (Montag bis Freitag 7 bis 19 Uhr), kein generelles Erfordernis
an Mehr- bzw. Uberstunden

Dienstort: 1050 Wien, Schénbrunner StraBe 59-61/10

Bezahlung: gemaB Kollektivvertrag fur Angestellte im Handwerk und Gewerbe, in der
Dienstleistung, in Information und Consulting, Verwendungsgruppe Il (monatliches
Mindestgrundgehalt 1.584,07 € im 1. u. 2. Vwgrj.).

Ich freue mich auf ihre aussagekraftige schriftiche Bewerbung inkl. ausfuhrlichem
Motivationsschreiben an B-NK GmbH Biro fur nachhaltige Kompetenz, zu Hd.
Geschaftsfuhrerin Dipl.-Ing." Dr." Bente Knoll ausschlieBlich per E-Mail bente.knoll@b-nk.at

Bitte geben Sie auch Ihren COVID-19-Impfstatus bekannt.
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